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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью курса "Социология" является формирование совокупности знаний и навыков,необходимых для

формирование компетенций, обеспечивающих возможность анализа общественных проблем, оценки и путей их

решения.

1.2 Задачи: сформировать представление о современном обществе, процессах развития и преобразования

общественной жизни, привить навыки понимания и рефлексивного мышления по вопросам общественного

взаимодействия.

1.3

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям студента формируются на основе программы среднего

(полного) общего образования по обществознанию.

2.1.2 Знать: социальные свойства человека, его взаимодействие с другими людьми; сущность общества как формы

совместной  деятельности людей; характерные черты и признаки основных сфер жизни общества; содержание и

значение социальных норм, регулирующих общественные отношения;

2.1.3 Уметь:самостоятельно определять и анализировать основные социальные объекты,  выделяя их существенные

признаки; сравнивать социальные объекты, суждения об обществе и человеке, выявлять  их общие черты и

различия; объяснять   взаимосвязи изученных социальных объектов (включая взаимодействия человека и

общества, сфер общественной жизни); приводить примеры социальных объектов определенного типа, социальных

отношений; ситуаций, регулируемых различными видами со-циальных норм; деятельности людей в различных

сферах; решать познавательные и практические задачи в рамках изученного материала, отражающие типичные

ситуации в различных сферах деятельности человека; осуществлять поиск социальной информации по заданной

теме из различных ее носителей (материалы СМИ, учебный текст и другие адаптированные источники); различать

в социальной информации факты и мнения.

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Сведения, полученные при освоении этого курса будут востребованы в дальнейшем обучении в каждой

дисциплине гуманитарного, социального и экономического цикла (Б.1).

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-1: способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

Знать:

иметь общее представление о формах существования социологической информации и её источниках, методах сбора и

анализа такой информации

Уметь:

структурировать, анализировать, практически воспринимать социологическую информацию; ставить и решать

познавательные задачи (вычленить задачу и найти ее решение)

Владеть:

начальными навыками  получения, анализа и обобщения социологичекой информации

ОК-2: способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для

формирования гражданской позиции

Знать:

иметь представление об общих закономерностях социального развития общества, о закономерностях социальных

изменнений и социальных процессов

Уметь:

с консультационной поддержкой анализировать общие закономерности общественного развития

Владеть:

начальными навыками применения результатов анализа общих закономерностей социального развития к конкретным

учебно-научным исследованиям по проблемам общественной жизни

ОК-6: способностью работать в команде, толерантно воспринимая социальные и культурные различия

Знать:

иметь представление о сущности социальных связей и отношений

Уметь:

при консультационной поддержке анализировать механизмы социальных взимодействий и отношений
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Владеть:

начальными навыками работы в команде, толерантно воспринимая социальные различия

ПК-5: способностью к управлению персоналом

Знать:

иметь общее представление о социальных отношениях в сфере управления

Уметь:

с консультационной поддержкой  выбирать социологические методы анализа для применения в управленческой

деятельности

Владеть:

начальными навыками работы с информацией о социальных условиях и факторах, которые необходимо учитывать в

процессе управления персоналом

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

иметь общее представление о формах существования социологической информации и её источниках, методах сбора и

анализа такой информации

иметь представление об общих закономерностях социального развития общества, о закономерностях социальных

изменнений и социальных процессов

иметь представление о сущности социальных связей и отношений

иметь общее представление о социальных отношениях в сфере управления

3.2 Уметь:

структурировать, анализировать, практически воспринимать социологическую информацию; ставить и решать

познавательные задачи (вычленить задачу и найти ее решение)

с консультационной поддержкой анализировать общие закономерности общественного развития

при консультационной поддержке анализировать механизмы социальных взимодействий и отношений

с консультационной поддержкой  выбирать социологические методы анализа для применения в управленческой

деятельности

3.3 Владеть:

начальными навыками  получения, анализа и обобщения социологичекой информации

начальными навыками применения результатов анализа общих закономерностей социального развития к конкретным

учебно-научным исследованиям по проблемам общественной жизни

начальными навыками работы в команде, толерантно воспринимая социальные различия

начальными навыками работы с информацией о социальных условиях и факторах, которые необходимо учитывать в

процессе управления персоналом


